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Introduciao

O objetivo desta proposta ¢ apresentar ao Departamento de Ginecologia e
Obstetricia (DGO) as propostas e compromissos da chapa composta pelas professoras
Carolina Sales Vieira de Macedo e Alessandra Cristina Marcolin para concorrer aos
cargos de chefe e vice chefe de departamento, de acordo com Portaria 01/2023 de
16/3/2023.

Nossa motivagdo fundamenta-se nos seguintes pontos fundamentais:
renovacdo e ampliag¢do da participagdo da gestdo departamental para o corpo docente,
manutengdo da exceléncia do DGO por meio de seu projeto académico integrado ao da
FMRP-USP, fortalecimento da gestdo colegiada do departamento e melhoria das
condicdes e do ambiente de trabalho para todos os membros do departamento,
independente do cargo ou funcio que exerca. E nosso compromisso atuar em estreita e
intensa colaboracdo, dialogando abertamente com todos os pares e com os segmentos
discente e funcional do Departamento.

Por valorizar a gestdo colegiada do Departamento, nds reforcamos o papel
do Conselho Departamental. E fundamental fortalecer as comissdes estatutarias como
fonte primaria das discussdes sobre os assuntos relacionados ao ensino de graduagdo e
residéncia médica, pesquisa e pos-graduacao, extensdo e assisténcia.

Como chefe e vice-chefe, com a colaboragdo do corpo docente, nos
tentaremos realizar um trabalho integrado, visando entregar a comunidade cientifica
nacional e internacional e a sociedade, o que elas esperam em termos de ensino,
pesquisa, assisténcia e extensao universitaria, além de servicos e reflexdes de alto nivel.
Sabemos que isto exige uma postura harmodnica e colaborativa da chefia e vice chefia
com outras instancias administrativas e politicas, a fim de contribuir para a preservacao
da convivéncia democratica e inclusiva e da qualidade das atividades fins do
departamento. Simultaneamente, ¢ necessario estarmos atento as exigéncias de

inovacgao e avango nos diversos campos de nossa atuacao.



Propostas especificas

A seguir elencamos os pontos principais que, a nosso ver, necessitam ser
abordados no biénio 2023-2025. Se trata de um conjunto de propostas provisoérias e que
sua real implantacdo e implementacdo estdo condicionadas a apreciagdo e discussao
ampla pelos setores, pelas comissdes estatutarias e, em ultima analise, pelo conselho do

departamento.

Graduacgao

O ensino de Graduagdo do Curso de Medicina ¢ um dos pontos fortes do
Departamento de Ginecologia e Obstetricia (DGO). Nos atuaremos em sintonia com a
Comissdo de Graduagdo e COC-Medicina na implementacao do novo curriculo no que
diz respeito as disciplinas do eixo de saude da mulher. Especificamente, manteremos a
Comissao de Ensino do DGO fortalecida e atuante, oferecendo suporte da chefia do
departamento em pontos como:

e Reforcar a integracdo das disciplinas que compdem o eixo de saude da mulher.

e Manter e aperfeigoar os diversos cendrios de atividades praticas: primario,
secundario e terciario.

e Incentivar a capacitacdo docente nos cursos oferecidos pelo CDDE ou outras
entidades afins.

e Apoiar a implementacdo do novo curriculo do curso de Medicina nas disciplinas
que compdem a aten¢do a saide da mulher.

e Reforcar a integracdo das disciplinas que compdem a atengdo a satide da mulher
no curso de fisioterapia, representadas pelas disciplinas RCG 3021 -
Ginecologia, Mastologia e Obstetricia e a disciplina tedrico-pratica Fisioterapia
Aplicada a Satide da Mulher.

e Estimular a realizagdo regular de foruns de graduagdo, a fim de discutir pontos

importantes nas disciplinas ministradas pelo DGO.

Pos-graduacio e Pesquisa

O programa de pos-graduacdo em Ginecologia e Obstetricia € de exceléncia
internacional e ¢ nosso compromisso apoiar a Comissdao Coordenadora do Programa
em seu esfor¢o por manter a exceléncia que alcancamos com a nota 7 da CAPES.

Recentemente, 0 DGO obteve um laboratério de pesquisa junto a FMRP, garantindo



um cendrio para desenvolvimento de pesquisas para nossos docentes. Neste sentido,
temos algumas tarefas para o proximo biénio:
e Apoiar o programa de poés-graduacdo para manutencdo da nota 7 da CAPES,
assegurando infraestrutura, recursos humanos e financeiros.
e Adequar o espago fisico necessario para o funcionamento do Laboratdrio de
Pesquisa do Departamento de Ginecologia e Obstetricia.
e Estimular docentes a solicitar editais de fomentos nacionais e internacionais
para suas pesquisas.
e Estimular ativamente no processo de internacionalizacdo das atividades de
pesquisa e ensino do DGO.

e Manter apoio ao funcionamento do Biobanco do DGO.

Assisténcia e Extenséo

As atividades de assisténcia e extensdo sdo essenciais para o ensino de
graduacgdo e pos-graduagdo em nosso departamento; porém a manutengdo delas, com a
qualidade desejada, torna-se um constante desafio. Nas duas ultimas décadas, ¢
evidente o grande desenvolvimento dos diversos setores com areas especificas de
atuagdo no DGO. Certamente, esse crescimento € resultado da formagdo de um corpo
clinico com médicos assistentes de grande capacidade e potencial e do aprimoramento
de diversas praticas compativeis com o mais elevado nivel de conhecimento sobre os
diversos problemas associados a saide da mulher. Atualmente, o DGO atua em varios
cenarios: HC e HC criangca, CRSMRP-MATER, HEAB, CSE Cuiaba, Vila Lobato ¢
Unidade de Emergéncia do HC. Cada cendrio tem suas especificidades e nosso
compromisso ¢ fortalecé-los com uma gestao forte, atenta e justa.

A residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia é reconhecida como uma
das melhores do pais e se fortaleceu muito nos ultimos anos, especialmente em relacao
a sua organizagdo, ao aumento no nimero de procedimentos cirurgicos para residentes
da Ginecologia e Obstetricia e ao ensino, com implementac¢ao de processos de avaliacao
(OSCE, portfolio reflexivo, remediagao para residentes com deficiéncia em conteudos
teoricos), de praticas de simulacdo e educagdo continuada da equipe de assisténcia.
Além disso, o DGO tem apoiado a realizacdo do Teste de Progresso Individual da
FEBRASGO, com notas cada vez maiores dos residentes do programa. Além da

residéncia de Ginecologia e Obstetricia, temos a residéncia de Mastologia, as areas de



atuacdo (Endoscopia Ginecoldgica, Reproducdo, Medicina Fetal e Sexologia) e os
programas de complementacdo especializada, que tém se tornado mais fortes e
estruturados.

Portanto, ndés nos comprometemos a buscar o aperfeicoamento das
atividades de assisténcia e extensdo em consondncia com os anseios dos diversos
setores do departamento, executando a¢des como:

e Garantir espagos adequados para o exercicio das atividades fins essenciais do
DGO referentes a atencdo a saude das pacientes, sejam elas de ensino de
residéncia médica, graduacio ou pesquisa.

e Apoiar os cendrios de ensino/assisténcia do DGO no Complexo HC-FMRP-
FAEPA.

e Atuar ativamente para aperfeicoamento do parque tecnoldgico do DGO.

e Apoiar a melhoria continua dos programas de residéncia, areas de atuagdo e
complementagdo especializada no ambito do DGO.

e [Estimular a realizagdo regular de foruns de residéncia, a fim de discutir pontos

importantes na formagao dos residentes.

Recursos Humanos

As diversas areas do departamento devem ter recursos equilibrados e
proporcionais para o exercicio adequado das atividades fins de ensino, pesquisa e
extensdo. Assim, novas contratacdes devem levar em conta as necessidades globais de
ensino, pesquisa e assisténcia do departamento, visando a manutenc¢ao da qualidade das
atividades atuais e a implementacao de novas areas emergentes amplamente discutidas

em planos de metas.

Gestao Departamental
Quanto ao método de trabalho e as normas de funcionamento do
Departamento, pretendemos:
e Aprofundar a democracia interna, fazendo com que o Conselho Departamental
funcione com total transparéncia decisoria. A condugdo do Conselho prezara
pelo profissionalismo, agilidade e didlogo aberto com docentes, funcionarios

técnico-administrativos e discentes.



Estimular a capacitacdo do secretariado a depender do interesse e necessidade
do DGO.

Reformular e manter a home-page do DGO atualizada.

Ampliar as vias de comunicacdo do DGO com os médicos assistentes, dando
visibilidade as atividades e decisdes do DGO.

Valorizar o potencial e engajamento dos médicos assistentes.

Adotar métodos de planejamento da agcdo departamental, tracando objetivos e
metas de curto, médio e longo prazos em conformidade com o Projeto
académico do Departamento e da Unidade. Neste sentido, um foérum de
avaliacdo e planejamento do DGO ¢ essencial.

Atuar na Congregacdo e outros colegiados em estreito didlogo com o
Departamento.

Dialogar com outros departamentos com o intuito de potencializar pesquisa e
extensao.

Articular projetos de extensdo universitaria para maior interacdo com a
comunidade local e regional e maior aproximac¢ao dos poderes publicos.
Estimular e capacitar a equipe do DGO para a solicitagdo de emendas
parlamentares como meio de ampliar recursos fisicos e humanos, além de
servigos oferecidos pelo DGO.

Iniciar discussdes sobre a possibilidade de oferecer cursos de extensao e de pds-
graduacdo lato-sensu e profissional, aproveitando expertises existentes no
Departamento, de maneira isolada ou em parceria com outros departamentos ou

instituigdes.



