Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Francisco José Céandido dos Reis
M.D. Chefe do Departamento de Ginecologia e Obstetricia da Faculdade de Medicina

de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo.

REQUERIMENTO

Prof. Dr. Julio César Rosa e Silva e Profa. Dra. Carolina Sales Vieira de
Macedo, docentes da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S@o
Paulo, afiliados ao Departamento de Ginecologia e Obstetricia, vém, mui
respeitosamente, requerer inscrigdo da chapa como candidatos, respectivamente, a
Chefe e Vice Chefe deste Departamento junto a Faculdade de Medicina de Ribeirdo

Preto da Universidade de Sdo Paulo, nos termos da portaria 01/2021 de 01/02/2021.

Ribeirdo Preto, 01 de margo de 2021.
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PROPOSTA DE TRABALHO

MAIO DE 2021 A ABRIL DE 2023

Candidatos

Chefe de Departamento: Julio César Rosa e Silva

Vice Chefe de Departamento: Carolina Sales Vieira de Macedo

RIBEIRAO PRETO, 2021



Introducao
O objetivo desta proposta ¢ apresentar ao Departamento de Ginecologia e
Obstetricia as propostas e compromissos da chapa composta pelos professores Julio
César Rosa e Silva e Carolina Sales Vieira de Macedo para concorrer aos cargos de
chefe e vice chefe de departamento, de acordo com Portaria 01/2021 de 01/02/2021.
Nossa motivacao fundamenta-se em trés pontos fundamentais: a renovagao
e ampliacdo da possibilidade de participagdo da gestdo departamental para o corpo
docente, fortalecimento da gestdo colegiada do departamento e melhoria das condi¢des
e do ambiente de trabalho dos membros do departamento. E nosso compromisso, se
eleitos formos, atuar em estreita e intensa colaboracdo, dialogando abertamente com
todos os pares e com os segmentos discente e funcional do Departamento.
Valorizamos a gestdo colegiada do Departamento, reforgando o papel do
Conselho Departamental. Sabemos dos intimeros desafios que estdo postos neste
momento pela pandemia COVID-19 e também que diversos outros surgirdo. Contudo,
acreditamos no potencial coletivo do departamento para avancar em todas as frentes da
atividade académica universitaria. E fundamental fortalecer as comissdes estatutarias
como fonte primaria das discussdes sobre os assuntos relacionados ao ensino de
graduacdo e residéncia médica, pesquisa e pos-graduagdo, extensao e assisténcia.
Buscaremos realizar um trabalho integrado, chefia e vice chefia e corpo
docente, visando entregar a comunidade cientifica nacional e internacional e a
sociedade, o que elas esperam em termos de ensino, pesquisa, assisténcia e extensao
universitaria, além de servicos e reflexdes de alto nivel. Sabemos que isto exige uma
postura harmonica e colaborativa da chefia e vice chefia em suas relagdes com outras
instancias administrativas e politicas, a fim de contribuir para a preservagdo da
convivéncia democratica e da qualidade na execugdo das atividades fins do
departamento. Simultaneamente, ¢ necessario estarmos atento as exigéncias de

inovacgao e avango nos diversos campos de nossa atuagao.



Propostas especificas

A seguir elencamos os pontos principais que, a nosso ver, necessitam ser

abordados no biénio 2021-2023. Trata de um conjunto de propostas provisorias e que

sua real implantagdo estd condicionada a apreciacdo e discussdo ampla pelos setores,

pelas comissdes estatutérias e pelo conselho do departamento.

Graduacao

O ensino de Graduagdo do Curso de Medicina ¢ um dos pontos fortes do

nosso Departamento. Gostariamos de reforgar nosso apoio a atuagdo da Comissdo de

Ensino e oferecer o suporte da chefia do departamento em pontos como:

Reforcar a integracdo das disciplinas que compdem o eixo de saude da mulher.
Manter e aperfeicoar os diversos cenarios de atividades praticas: primario,
secundario e terciario.

Fortalecer a estrutura de apoio docente em suas atividades de ensino, incluindo
a capacitagdo do corpo técnico para uma participagdo mais ativa nos processos
burocraticos: preparagdo de escalas, gestdo de frequéncia, elaboracdo de
relatdrios gerenciais.

Incentivar a capacitacdo docente nos cursos oferecidos pelo CDDE ou outras
entidades afins, para a implementacdo de métodos ativos de aprendizagem,
avaliagoes de aprendizagem e estruturacdo de planos de ensino.

Reforcar a integracao das disciplinas que compdem a atencdo a saide da mulher
no Curso de fisioterapia, disciplina RCG 3021 — Ginecologia, Mastologia e
Obstetricia com a disciplina tedrico-pratica Fisioterapia Aplicada a Saude da

Mulher.

Pos-graduacio e Pesquisa

O programa de pos-graduacao em Ginecologia e Obstetricia € de exceléncia

internacional e ¢ nosso compromisso apoiar a Comissdo Coordenadora do Programa

em seu esfor¢o por manter e avangar na exceléncia. Apesar do avanco dos ultimos anos,

temos na pesquisa um importante desafio: oferecer infraestrutura compativel com

nossos anseios. Até este momento, o departamento ndo tem um laboratorio de pesquisa

que possa ser utilizado pelos docentes para desenvolver seus projetos. Nosso

compromisso ¢ realizar nosso maximo esfor¢o no sentido de prover a infraestrutura



fisica e técnica compativel com os anseios e potencial de nosso corpo docente. Neste
sentido alguns pontos sdo fundamentais:
e Apoiar o programa de pos-graduacdo na busca da melhoria constante do
conceito CAPES com infraestrutura, recursos humanos e recursos financeiros.
e Atuar de forma ativa para a constituigdo do Laboratorio de Pesquisa do
Departamento de Ginecologia e Obstetricia.
e Atuar ativamente no processo de internacionalizac¢ao das atividades de pesquisa
e ensino do departamento.
e Apoiar a formacdo e ampliagdo do Biobanco do Departamento de Ginecologia
e Obstetricia afim de propiciar maiores condi¢des de pesquisa aos diversos

setores do Departamento.

Assisténcia e Extensdo

Estas atividades, essenciais para o ensino € a pesquisa em nosso
departamento, sdo um desafio constante. Reconhecemos como grande progresso das
ultimas duas décadas o desenvolvimento dos diversos setores com areas especificas de
atuagdo. Essa visdo permitiu a constituicdo de um corpo clinico com médicos
assistentes de grande capacidade e potencial e o aprimoramento de diversas praticas
compativeis com o mais elevado nivel de conhecimento sobre os diversos problemas
associados a satde da mulher. Atualmente o DGO atua em varios cenarios: HC e HC
crianga, CRSMRP-Mater, HEAB, CSE Cuiab4, Vila Lobato e Unidade de Emergéncia.
Cada cenario tem suas caracteristicas € nosso compromisso ¢ fortalece-los com uma
gestao forte e atenta.

Nos comprometemos a buscar o aperfeicoamento das atividades de
assisténcia e extensdo em consonancia com os anseios dos diversos setores do
departamento executando agdes como:

e Atuar ativamente buscando garantir os espacos adequados para o exercicio das
atividades fins essenciais do Departamento em termos de atenc¢do a satde das
pacientes, ensino de residéncia médica e graduagdo e obtencdao de dados para
investigacao cientifica.

e Atuar ativamente para o aperfeicoamento do parque tecnologico do

Departamento



A residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia ¢ considerada uma das
melhores do pais, mas ha espago para aumento de sua exceléncia. Junto a
comissdo de residéncia e a coordenacdo da residéncia, comprometemos em
apoiar a melhoria continua da residéncia em Ginecologia e Obstetricia, através
do aperfeicoamento das atividades tedricas, inclusdo de praticas simuladas e
aperfeicoamento do processo de avaliacdo das habilidades cognitivas,

atitudinais e praticas.

Politica de Recursos Humanos

Entendemos que as diversas areas do departamento devem ter recursos

equilibrados e proporcionais para o exercicio adequado das atividades fins de ensino,

pesquisa e extensdo. Novas contratagdes devem levar em conta as necessidades globais

de ensino, pesquisa e assisténcia do departamento visando a manutenc¢do da qualidade

das atividades docentes atuais e a implementacdo de novas areas emergentes

amplamente discutidas em planos de metas.

Gestiao Departamental

Quanto ao método de trabalho e as normas de funcionamento do

Departamento, pretendemos:

Aprofundar a democracia interna, fazendo com que o Conselho Departamental
funcione com total transparéncia decisoria, dialogando com docentes,
funcionarios técnico-administrativos e discentes, sendo as reunides conduzidas
com profissionalismo e agilidade.

Ampliar a comunicacdo do DGO com os médicos assistentes, dando
visibilidade as atividades e decisbes do DGO, bem como valorizar o
engajamento dos médicos assistentes.

Adotar métodos de planejamento da agdo departamental, a fim de tragar
objetivos e metas de curto, médio e longo prazos de acordo com o Projeto
académico do Departamento e da Unidade.

Atuar na Congregacdo e outros colegiados em estreito didlogo com o
Departamento.

Estabelecer frequentes didlogos com outros departamentos com o intuito de

potencializar pesquisa e extensao.



e Articular projetos de extensdo universitaria para maior interacdo com a
comunidade local e regional, com maior aproximag¢ao dos poderes publicos;

e Definir e iniciar a implementagdo de uma politica departamental de eventos
proprios e de participacdo em eventos da area, para obter maior inser¢do e
capacidade de didlogo intra e extra departamental.

e Iniciar discussdes sobre a conveniéncia e possibilidade de oferecer cursos de
extensdo e de pds-graduacdo lato-sensu e profissional a partir de capacidades
existentes no Departamento, isoladamente ou em parceria com outros

departamentos ou instituigdes.



